Erlauternder Bericht des Vorstandes zu den wesentlichen Merkmalen
des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems bezogen auf die
Rechnungslegungsprozess der Gesellschaft und des Konzerns
nach § 289 Abs. 5 HGB sowie § 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB

Der Vorstand der Epigenomics AG erldutert die Angaben im Lagebericht nach
§ 289 Abs. 5 HGB und im Konzernlagebericht nach § 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB fir das
Geschaftsjahr 2013 wie folgt:

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem (IKR) von Epigenomics wurde
von seiner Unternehmensleitung aufgestellt und wird von dieser verantwortet. Das
IKR ist nicht als einheitliches Gesamtsystem uber das ganze Unternehmen hinweg
definiert, sondern vielmehr werden Kontrollumfang und -intensitat je nach Risiko
gewichtet. Weiterhin werden die Kontrollmdglichkeiten auf allen Unternehmens-
ebenen genutzt und die Uberwachung durch das Management sichergestellt.
Epigenomics hat einen individuellen Top-Down-Ansatz fur die unternehmensweite
Kontrolle und Uberwachung einschlieRlich des Nachweises deren Funktionsfahigkeit
erarbeitet. Der flexible, durch etablierte Instrumente unterstitzte und an die
Unternehmensbedirfnisse angepasste Aufbau des Berichtswesens gewahrleistet
Transparenz und die gezielte Uberwachung durch das interne Kontrollsystem. Dabei
werden sowohl finanzielle als auch nicht finanzielle Indikatoren berlcksichtigt.

Die Uberwachung des IKR erfolgt fortlaufend durch Aufsichtsrat und Vorstand. Sie
umfasst neben der Ordnungsmalligkeit und Verlasslichkeit der Finanzbericht-
erstattung auch die Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der
Geschaftstatigkeit sowie die Einhaltung der fir das Unternehmen malgeblichen
gesetzlichen Vorschriften und internen Richtlinien (Compliance). Die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses geht einher mit der Uberwachung des IKR.

Innerhalb der Unternehmensorganisation sind verschiedene Abteilungen und
Beschiftigte mit der Ausarbeitung, Koordination und Uberwachung von Kontroll-
mallnahmen befasst. Besondere Bedeutung kommt hierbei der Risikomanagement-
funktion sowie den Abteilungen Controlling und Qualitatssicherung zu. Aufgrund
ihrer Unternehmensgrofe verflgt die Gesellschaft derzeit noch nicht ber eine
Interne Revision.

Angemessenheit und Effektivitat des IKR werden standig durch Gesprdache mit den
betreffenden Mitarbeitern, durch Benchmarking mit anderen Organisationen und
durch einen regelmaligen Dialog mit dem Abschlusspriifer sowie erforderlichenfalls

auch  durch  Konsultation der Anwalte der Gesellschaft sichergestellt.

Grundsatzlich wird das Prinzip der Funktionstrennung im Epigenomics-Konzern so
weit umgesetzt, wie es in einem Unternehmen dieser Personalstarke wirtschaftlich
vertretbar ist. Erganzt wird das Prinzip der Funktionstrennung durch das Vier-Augen-
Prinzip. Weder Vorstandsmitglieder noch einzelne Mitarbeiter sind aufgrund der
internen  Regelungen  allein  fir die  Gesellschaft  vertretungs-  und
zeichnungsberechtigt.

Fir interne Routineablaufe werden nach Mdoglichkeit Dienstanweisungen und
Leitlinien vorgegeben. Diese finden sich in einzelnen sogenannten ,Standard



Operating Procedures” (SOPs) wieder sowie in Leitlinien wie z. B. einem
Mitarbeiterhandbuch, detaillierten Stellenbeschreibungen, einer Reisekostenordnung
oder einem Bilanzierungshandbuch. Die Leitlinien sind den Beschaftigten der
Cesellschaft Uber das Intranet dauerhaft zuganglich. Alle Leitlinien werden
kontinuierlich Uberpriift und bei Bedarf angepasst. Um die Ubereinstimmung der
internen  Leitlinien mit den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften zu
gewahrleisten, wird bei Bedarf juristischer Rat eingeholt.

Das Steuerungs- und Kontrollsystem der Gesellschaft stlitzt sich im Wesentlichen auf
unterschiedliche Instrumente fiir Planung, Uberwachung und Berichterstattung.
Qualitative Daten werden aus einer selbst entwickelten Projektdokumentations-
Datenbank gewonnen, quantitative Daten in beiden Konzerngesellschaften mithilfe
von Navision™, einer weitverbreiteten Enterprise Resource Planning (ERP)-Software.
Unsere Abteilungen Rechnungswesen und Controlling stellen dem Vorstand
monatlich alle notwendigen Steuerungs- und Kontrollinformationen zur Verfligung.
Die standige Weiterbildung der betreffenden Mitarbeiter ist gewéhrleistet.

Fir interne Steuerungs- und Kontrollzwecke erstellen wir auf der Grundlage der
aktuellen Funfjahresplanung der Gesellschaft ein Jahresbudget und eine darauf
aufbauende Zielsetzung. Das Budget wird ausgehend von den Kostenstellen und
F&E-Projekten ,,von unten nach oben” (bottom up) erstellt. Alle Budgets unterliegen
einer eingehenden internen Uberpriifung durch den Vorstand und den erweiterten
Flihrungskreis. Das Jahresbudget bedarf zwingend der abschlieRenden Genehmigung
durch den Aufsichtsrat.

Der Schwerpunkt der regelmaRigen internen Managementberichterstattung liegt auf
dem Soll-Ist-Vergleich fiir eine ganze Reihe von Steuerungsdaten, von denen die
externen Quartalsberichte abgeleitet werden. Jeder Quartalsbericht geht einher mit
einer internen Prognose, die eine aktuelle Vorschau auf die zum Jahresende zu
erwartenden Ganzjahreszahlen und einen Vergleich mit ZielgrofRen und o6ffentlichen
Prognosen gibt. Im Rahmen des internen Berichtswesens wird auch ein regelmaliger
Soll-Ist-Vergleich von finanziellen Leistungsindikatoren erstellt und monatlich der
Unternehmensleitung zur Verfligung gestellt. Hierbei steht vor allem die Kosten- und
Liquiditatskontrolle im Vordergrund. Abweichungen von Plan- oder auch
Erfahrungswerten werden kurzfristig analysiert und gegebenenfalls durch das
Aufzeigen von Handlungsalternativen ergédnzt. Bei Bedarf wird die Berichterstattung
auf Wunsch des Vorstands oder des Aufsichtsrats bzw. der Abteilung Controlling um
zusatzliche Angaben erganzt.

Die Gesellschaft unterzieht ihre Vermogenswerte entweder regelmalig im Rahmen
der einschlagigen Rechnungslegungsvorschriften oder fallweise, wenn z.B. ein
Mitarbeiter einen begrindeten Verdacht einer moglichen aulerplanmalligen Wert-
minderung auflert, einem Impairment-Test.
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