Erklirung zur Unternehmensfithrung

Entsprechenserklirung und Berichterstattung zur Corporate Governance

Die Epigenomics AG setzt die Corporate Governance im Unternehmen unter Berticksichtigung
der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex bis zum
27. Juni 2022 in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (nachfolgend ,,Kodex 2019*) und ab dem
27. Juni 2022 in der Fassung vom 28. April 2022 (nachfolgend ,,Kodex 2022) um. Vorstand
und Aufsichtsrat haben sich im Geschéftsjahr 2022 mehrfach mit Themen der Corporate
Governance beschéftigt und gemeinsam im Oktober 2022 die jahrliche Entsprechenserkldrung
2022 gemiB § 161 AktG abgegeben. Die Erklirung wurde der Offentlichkeit auf der
Internetseite der Epigenomics AG dauerhaft zuginglich gemacht.

Die aktuelle Entsprechenserklédrung vom Oktober 2022 lautet wie folgt:

,»Vorstand und Aufsichtsrat der Epigenomics AG erklédren hiermit, dass seit Abgabe der letzten
Entsprechenserklarung im Oktober 2021 den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex (nachfolgend auch ,,Kodex*) bis zum 27. Juni 2022
in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (nachfolgend auch ,,Kodex 2019°) und ab dem 27. Juni
2022 in der von der Regierungskommission am 28. April 2022 beschlossenen Fassung
(nachfolgend ,,Kodex 2022) mit den nachstehenden Ausnahmen entsprochen wurde:

Empfehlung A.2 Satz 2 Kodex 2019 bzw. Empfehlung A.4 Kodex 2022

Bei der Gesellschaft besteht kein gesondertes System, das die Mitarbeiter verwenden konnen,
um geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstof3e im Unternehmen zu geben. Die Gesellschaft halt
die Einrichtung eines solchen Systems aufgrund der GréBe und der Organisation des
Unternehmens nicht fiir erforderlich. Dementsprechend wich bzw. weicht die Gesellschaft von
der Empfehlung A.2 Satz2 Halbsatz1 Kodex 2019 bzw. Empfehlung A.4 Halbsatz 1
Kodex 2022 ab.

Empfehlungen B.1, B.5, C.1 und C.2 Kodex 2019 bzw. Kodex 2022

Bei der Besetzung ihrer Organe haben Vorstand und Aufsichtsrat in der Vergangenheit sowohl
die  unternehmensspezifische  Situation  beriicksichtigt als auch  potenziellen
Interessenkonflikten sowie der internationalen Tétigkeit des Unternehmens durch eine
angemessene Vielfalt ihrer Mitglieder und durch die Zugehorigkeit einer angemessenen Anzahl
unabhéngiger Aufsichtsratsmitglieder Rechnung getragen. Ferner hat der Aufsichtsrat eine
Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie ein Kompetenzprofil fiir das
Gesamtgremium festgelegt. Abweichend von den Empfehlungen B.5 und C.2 Kodex sehen wir
jedoch die Festlegung einer Altersgrenze sowohl flir Vorstands- als auch
Aufsichtsratsmitglieder als eine unangemessene Begrenzung des Wahlrechts unserer Aktiondre
an. Dementsprechend erfolgt auch entgegen den Empfehlungen B.5 und C.2 Kodex keine
Angabe solcher Altersgrenzen in der Erkldrung zur Unternehmensfithrung. Dariiber hinaus
schriankt nach unserer Auffassung eine pauschale Vorgabe fiir die Zusammensetzung des
Vorstands, wie in Empfehlung B.1 Kodex vorgesehen, den Aufsichtsrat in seiner Auswahl
geeigneter Vorstandsmitglieder unangebracht ein. Entsprechendes gilt fiir pauschale Vorgaben
zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats, wie in Empfehlung C.1 Sétze 1 und 2 Kodex
gefordert. Wir sind darum bemiiht, eine angemessene Vielfalt in Vorstand und Aufsichtsrat
herzustellen sowie zu gewéhrleisten, dass dem Aufsichtsrat eine angemessene Anzahl
unabhéngiger Mitglieder angehort. Letztendlich liegt es aber im Unternehmensinteresse, dass
in Vorstand und Aufsichtsrat die hierfiir am besten geeigneten Kandidatinnen bzw. Kandidaten
berufen werden. Fiir den Frauenanteil in Aufsichtsrat und Vorstand hat der Aufsichtsrat zudem
nach MaBgabe des § 111 Abs. 5 Aktiengesetz Zielquoten festgelegt. Nach unserer Auffassung



stellen (dariiberhinausgehende) pauschale Vorgaben eine unangemessene Begrenzung der auf
den Einzelfall bezogenen Auswahl geeigneter Vorstands- bzw. Aufsichtsratskandidaten und -
kandidatinnen dar. Ferner beeintrachtigen pauschale Vorgaben zur Zusammensetzung des
Aufsichtsrats auch unangemessen das Recht unserer Aktionére, die Mitglieder des Aufsichtsrats
zu wihlen. Demzufolge haben wir diesen Empfehlungen des Kodex nicht entsprochen und
werden ihnen auch nicht entsprechen. Mangels Festlegung konkreter Ziele fiir die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats erfolgt schlieBlich abweichend von der Empfehlung C.1
Satz 4 Kodex 2019 bzw. Empfehlung C.1 Satz 5 Kodex 2022 auch keine Verdffentlichung des
Stands der Umsetzung solcher Ziele in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung.

Abweichend von Empfehlung C.1 Satz 2 Kodex 2022 enthdlt das Kompetenzprofil des
Aufsichtsrats keine Expertise zu den fiir das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen.
Aufgrund der Situation des Unternehmens sind wirtschaftliche, finanzielle und operative
Kriterien aus Sicht des Aufsichtsrats derzeit vordringlicher.

Empfehlungen D.2 Satz 1 und D.5 Kodex 2019 bzw. Empfehlungen D.2 Satz 1 und D.4
Kodex 2022

Die Bildung eines Nominierungsausschusses, der ausschlieBlich mit Vertretern der
Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fiir dessen Vorschlége an die Hauptversammlung
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten benennt, hielt und hilt der
Aufsichtsrat angesichts der Grof3e des Unternehmens fiir nicht notwendig. Vielmehr wird diese
Aufgabe vom Gesamtaufsichtsrat wahrgenommen. Angesichts der Gréfe des Unternehmens
und des Aufsichtsrats ist nach dessen Auffassung lediglich die Bildung -eines
Priifungsausschusses ausreichend und angemessen. Die Bildung anderer, fachlich qualifizierter,
Aufsichtsratsausschiisse hielt und hilt der Aufsichtsrat demgegeniiber nicht fiir notwendig. Es
wurde und wird daher von den Empfehlungen D.2 Satz 1 und D.5 Kodex 2019 bzw. den
Empfehlungen D.2 Satz 1 und D.4 Kodex 2022 abgewichen.

Empfehlung G.1 3. Spiegelstrich Kodex 2019 bzw. Kodex 2022

Der Aufsichtsrat hat am 27. April 2021 ein neues System zur Vergiitung der
Vorstandsmitglieder beschlossen und der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Juni 2021
zur Billigung vorgelegt. Mit Beschluss vom 28. April 2022 hat der Aufsichtsrat ein weiteres
System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder beschlossen und der ordentlichen
Hauptversammlung am 15.Juni 2022 ebenfalls zur Billigung vorgelegt. Die
Hauptversammlung hat die vorgelegten Vergiitungssysteme fiir Vorstandsmitglieder gebilligt.
Diese gebilligten Vergiitungssysteme enthalten abweichend von der Empfehlung G.1
3. Spiegelstrich keine nichtfinanziellen Leistungskriterien, weil die Verfolgung bestimmter
finanzieller und strategischer Ziele in Anbetracht der Situation der Gesellschaft vordringlich
erscheint.

Empfehlung G.11 Satz 1 Kodex 2019 bzw. Kodex 2022

Das vom Aufsichtsrat am 27. April 2021 beschlossene und von der Hauptversammlung am
16. Juni 2021 gebilligte Vergiitungssystem fiir Vorstandsmitglieder sieht ebenso wie das vom
Aufsichtsrat am 28. April 2022 beschlossene und von der Hauptversammlung am 15. Juni 2022
gebilligte Vergilitungssystem flir Vorstandsmitglieder die Mdglichkeit vor, variable
Vergiitungen bei aullergewohnlichen Entwicklungen ,nach unten“ und ,nach oben“
anzupassen. Die bestehenden Vertrdge enthalten hingegen keine Regelung, die es dem
Aufsichtsrat erlaubt, eine Vergiitung, die aufgrund auBergewohnlicher Entwicklungen
unangemessen niedrig ausfillt, ,,nach oben* anzupassen. Bislang schien der regulatorische
Rahmen fiir eine solche Anpassungsmdglichkeit ,,nach oben‘ unklar und der praktische Bedarf
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nicht vordringlich. In zukiinftigen Vertrigen mit Vorstandsmitgliedern soll eine solche
Anpassungsmoglichkeit ,,nach oben® aber geregelt werden.

Dariiber hinaus erklidren Vorstand und Aufsichtsrat der Epigenomics AG hiermit die folgenden
Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex 2022 seit seinem Inkrafttreten am 27. Juni
2022:

Empfehlungen A.1 und A.3 Kodex 2022

Die Gesellschaft setzt fiir ihre Tétigkeit relevante 6kologische und soziale Aspekte gezielt um.
Ferner beriicksichtigt sie bei ihrer Tatigkeit Okologische und soziale Risiken und
Auswirkungen. Okologische und soziale Aspekte und Auswirkungen werden hingegen nicht
systematisch identifiziert und bewertet. Dariiber hinaus werden sie auch nicht in der
Unternehmensplanung als Ziele definiert oder strategisch erfasst. Auch decken IKS und
Risikomanagementsystem nicht nachhaltigkeitsbezogene Ziele ab. Es wurde und wird daher
von den Empfehlungen A.1 und A.3 Kodex 2022 abgewichen. Vorstand und Aufsichtsrat sind
der Meinung, dass Okologische und soziale Aspekte wichtig und wesentlich sind. Thre
strukturierte und planerische Erfassung und Beriicksichtigung war und ist aus Sicht von
Vorstand und Aufsichtsrat in Anbetracht der GroBe der Gesellschaft sowie der finanziellen und
operativen Herausforderungen, vor denen die Gesellschaft steht, bislang jedoch nicht
vordringlich. Wenn sich das zukiinftig dndert, beabsichtigen Vorstand und Aufsichtsrat, die
Empfehlungen A.1 und A.3 Kodex 2022 einzuhalten.”

Organe der Gesellschaft — Zusammensetzung und Arbeitsweisen

Die Epigenomics AG ist als deutsche Aktiengesellschaft dem deutschen Aktiengesetz (AktG)
unterworfen. Thre Organe sind die Hauptversammlung, der Vorstand und der Aufsichtsrat.
Vorstand und Aufsichtsrat haben eigenstindige Kompetenzen und arbeiten bei der Steuerung
und Uberwachung des Unternehmens eng und vertrauensvoll zusammen.

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung dient den Anteilseignern (Aktiondren) zur Wahrnehmung ihrer
Aktiondrsrechte. Die jahrliche Hauptversammlung der Epigenomics AG findet innerhalb der
ersten acht Monate nach Abschluss eines jeden Geschéftsjahres als Prdsenz- oder virtuelle
Versammlung statt. Diese beschlieBt und entscheidet gemiBl § 119 AktG u. a. iiber die
Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, die
Satzung der Gesellschaft, KapitalmaBBnahmen und die Bestellung des Abschlusspriifers. Dabei
gewihrt jede Aktie des Unternehmens ihrem Eigentiimer eine Stimme. Teilnahmeberechtigt an
der Hauptversammlung sind alle im Aktienregister eingetragenen Aktionédre, die sich
rechtzeitig zur Hauptversammlung anmelden. Das Teilnahme- bzw. Stimmrecht kann jeder
Aktiondr auch durch einen Bevollméchtigten seiner Wahl austiben lassen.

Rechtzeitig vor einer jeweiligen Hauptversammlung verdffentlicht die Epigenomics AG die
zugehorige Einladung, den Wortlaut der vorgesehenen Beschlussvorschlige sowie die
notwendigen Berichte und Informationen gemif3 den geltenden aktienrechtlichen Vorschriften
in deutscher und englischer Sprache auf ihrer Internetseite sowie im Bundesanzeiger.

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat obliegt gemiB § 111 AktG die Beratung und Uberwachung des Vorstands.
Zudem ist er zustindig fiir die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie fiir
den Abschluss und die Beendigung ihrer Dienstvertrage. Er wird in Strategie und Planung sowie
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in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fiir die Gesellschaft eingebunden und ist bei allen
wesentlichen Entscheidungen des Vorstands zustimmungspflichtig. Dazu zéhlt auch die von
der Gesellschaft einmal jahrlich erstellte Unternehmensplanung fiir das Folgejahr (Budget), die
vom Vorstand dem Aufsichtsrat présentiert, mit diesem diskutiert und bei Bedarf angepasst
wird. Weiterhin erteilt der Aufsichtsrat dem von der Hauptversammlung bestellten
Abschlusspriifer den Auftrag zur Priifung der Jahresabschliisse.

Der Aufsichtsrat der Epigenomics AG besteht nach der Satzung aus fiinf Mitgliedern. Der
Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen. Von der Hauptversammlung am 16. Juni 2021 wurden Herr Heino von
Prondzynski, Frau Dr. Helge Lubenow, Herr Franz Thomas Walt und Herr Alexander Link als
Mitglieder des aktuellen Aufsichtsrats gewéhlt. Herr Heikki Lanckriet, PhD wurde von der
Hauptversammlung am 15. Juni 2022 neu in den Aufsichtsrat gewidhlt. Keines der Mitglieder
gehorte in der Vergangenheit dem Vorstand der Gesellschaft an. Vorsitzender des Aufsichtsrats
war Herr Heino von Prondzynski. Nachdem dieser am 15. Februar 2023 aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden ist, hat der Aufsichtsrat Frau Dr. Helge Lubenow zur Aufsichtsratsvorsitzenden
gewdhlt. Stellvertretender Vorsitzender ist Herr Alexander Link. Herr Franz Thomas Walt hat
sein Amt mit Wirkung zum Ablauf des 30. April 2023 niedergelegt. Die laufende Amtsperiode
aller weiteren Mitglieder des Aufsichtsrats endet mit der ordentlichen Hauptversammlung, die
tiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das am 31. Dezember 2024 endende Geschéftsjahr
beschlielt. Lebensldufe der Mitglieder des Aufsichtsrats sind auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.epigenomics.com) unter ,,News & Investoren — ,,Corporate Governance*
— ,,Aufsichtsrat” verdffentlicht.

Der Aufsichtsrat hatte am 30. November 2021 fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat eine
ZielgroBe von 25 % sowie als Frist fiir die Erreichung der Zielgrof3e den 31. Dezember 2024
festgelegt. Bis zur ordentlichen Hauptversammlung 2022 hat die Gesellschaft diese ZielgroB3e
erreicht. Die ordentliche Hauptversammlung 2022 hat eine Erhdhung der Anzahl der
Aufsichtsratsmitglieder von vier auf fiinf Mitglieder sowie die Wahl von Herrn Lanckriet als
weiteres Mitglied des Aufsichtsrats beschlossen. Ab Beginn der Amtszeit von Herrn Lanckriet
als weiteres Aufsichtsratsmitglied lag der Frauenanteil mit 20 % unter der ZielgroBe von 25 %.
Infolge des Ausscheidens von Herrn von Prondzynski aus dem Aufsichtsrat am 15. Februar
2023 wird die ZielgroBe von 25 % seitdem wieder erreicht.

Ferner hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 26. September 2017 ein Kompetenzprofil fiir
das Gesamtgremium festgelegt. Das Kompetenzprofil ist darauf ausgerichtet, eine qualifizierte
Kontrolle und Beratung des Vorstandes durch den Aufsichtsrat zu ermoglichen sowie ferner
sicherzustellen, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Gesamtheit {iber die Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrung verfiigen, die zur ordnungsgemiflen Wahrnehmung der
Aufgaben eines Aufsichtsrats in einem kapitalmarktorientierten, international tétigen
Unternehmen der Molekulardiagnostikbranche erforderlich sind. Zu diesem Zweck sollen die
Mitglieder des Aufsichtsrats zunéchst in ihrer Gesamtheit Erfahrungen bzw. Kenntnisse in der
Fiihrung eines international tétigen Unternechmens sowie in den Bereichen Rechnungswesen
und Rechnungslegung, Abschlusspriifung, Corporate Finance, Controlling und
Risikomanagement sowie Corporate Governance und Compliance haben. Ferner sollen sie in
ihrer Gesamtheit mit dem Tétigkeitsbereich der Gesellschaft vertraut sein und daher {iber
Erfahrungen bzw. Kenntnisse insbesondere in den Bereichen Forschung und Entwicklung
verfiigen — nach Mdglichkeit im Feld der fiir die Gesellschaft relevanten Technologien und
angrenzenden oder verwandten Gebieten — sowie in den Bereichen Produktion, Marketing und
Vertrieb. Nach eigener Einschdtzung fiillt der Aufsichtsrat in seiner aktuellen
Zusammensetzung dieses Kompetenzprofil aus. Der Aufsichtsrat achtet zudem auf Diversitit.

Seite 4 von 9



In der nachfolgenden Qualifikationsmatrix ist die Umsetzung des Kompetenzprofils in seiner
aktuellen Fassung dargestellt (Stand: Aufsichtsratszusammensetzung zum 31. Dezember
2022):

Dr. Helge Lubenow
Franz Walt

> | Heino von Prondzynski
Alexander Link
> | Heikki Lanckriet, PhD

Fiithrung eines international titigen
Unternehmens

=
=
o

Forschung und Entwicklung, nach Moglichkeit
im Bereich der der fiir das Unternehmen X
relevanten Technologien sowie angrenzender
oder verwandter Bereiche

Produktion X X X X
Marketing X X X X
Vertrieb X X X X
Rechnungswesen und Rechnungslegung X X
Abschlusspriifung sowie Corporate Finance X X X X
Controlling X

Risikomanagement X X X X X
Governance X X X X X
Compliance X X X X X

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 9. April 2020 beschlossen, dass Mitglieder im
Zeitpunkt des Endes ihrer Amtszeit dem Aufsichtsrat grundsétzlich maximal zwolf Jahre
angehoren. Zur Wahl in den Aufsichtsrat sollen danach nur Personen vorgeschlagen werden,
die dem Aufsichtsrat im Zeitpunkt der Wahl nicht bereits ldnger als zwolf Jahre angehoren.
Alle Mitglieder des Aufsichtsrats halten diese vom Aufsichtsrat festgelegte Regelgrenze fiir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat zum Zeitpunkt dieser Erklarung ein. Nach Auffassung
des Aufsichtsrats belduft sich die angemessene Zahl seiner unabhéngigen Mitglieder und somit
der Vertreter der Anteilseigner — da dem Aufsichtsrat keine Arbeitnehmervertreter angehdren
— auf mindestens drei Mitglieder. Nach eigener Einschédtzung des Gremiums sind jedenfalls die
Aufsichtsratsmitglieder Herr Heino von Prondzynski, Frau Dr. Helge Lubenow, Herr
Alexander Link, Herr Franz Thomas Walt und Herr Heikki Lanckriet, PhD (Stand:
31. Dezember 2022), unabhéngig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex. Herr
Alexander Link ist Mitglied im Vorstand der Deutsche Balaton AG, die direkt und indirekt
durch ihre Tochtergesellschaften mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien der Epigenomics
AG und — auf Grundlage der Stimmrechtsmeldungen gemiB §§ 33 ff. WpHG — in erheblichem
Umfang von der Gesellschaft ausgegebene Wandelschuldverschreibungen hélt. Dariiber hinaus
hat der Aufsichtsrat keine konkreten Ziele fiir seine Zusammensetzung festgelegt.

Die Arbeitsweise des Aufsichtsrats ist im Wesentlichen in der Geschéftsordnung, die er sich
gegeben hat, formell geregelt (die Geschiftsordnung ist auf der Internetseite der Gesellschaft
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(www.epigenomics.com) unter ,News & Investoren® — ,Corporate Governance*
veroffentlicht). Danach muss der Aufsichtsrat mindestens einmal je Kalenderquartal zu einer
Sitzung zusammenkommen. Diese vier Sitzungen konnen als Prasenzsitzungen oder im Wege
von Video- oder Telefonkonferenzen durchgefiihrt werden. Dariliber hinaus kdnnen weitere
Sitzungen einberufen werden. Der Vorstand der Gesellschaft nimmt regelmifig an den
Sitzungen teil; fallweise konnen auch Mitarbeiter der Gesellschaft zu den Sitzungen geladen
werden. In der jeweils ersten Sitzung nach Aufstellung und Priifung des Jahres- und des
Konzernabschlusses der Gesellschaft, in der sogenannten ,,Bilanzsitzung®, nimmt auch der
Abschlusspriifer der Gesellschaft teil und erstattet dem Aufsichtsrat seinen Bericht iiber die
abgeschlossenen Priifungen. Diese Sitzung nutzt der Aufsichtsrat auch fiir eine vertrauliche
Diskussion mit den Wirtschaftspriifern, an der der Vorstand nicht teilnimmt.

Tagesordnung und Beschlussantrédge fiir die Aufsichtsratssitzungen werden mit ausreichendem
zeitlichem Vorlauf vor den Sitzungen in Textform an alle Teilnehmer kommuniziert. Sind
kurzfristige Beschliisse zu fassen, werden solche gegebenenfalls in einem schriftlichen
Umlaufverfahren oder in  Telefon- oder Videokonferenzen getroffen. Alle
Aufsichtsratssitzungen und alle Aufsichtsratsbeschliisse werden schriftlich protokolliert. Die
angefertigten Protokolle der Aufsichtsratssitzungen miissen von allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats freigegeben werden.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte einen Priifungsausschuss, bestehend aus drei Mitgliedern,
gebildet, dem Beratungs-, Vorbereitungs- und Uberwachungsaufgaben, aber keine
Beschlusskompetenzen iibertragen worden sind. Herr Alexander Link ist zum Vorsitzenden des
Priifungsausschusses und Frau Dr. Helge Lubenow sowie Herr Franz Thomas Walt (dieser wird
infolge seiner Amtsniederlegung als Aufsichtsratsmitglied mit Wirkung zum 30. April 2023
auch aus dem Priifungsausschuss ausscheiden) zu dessen weiteren Mitgliedern bestellt worden.
Die Bestellungen sind jeweils fiir die Amtszeit der Ausschussmitglieder im Aufsichtsrat erfolgt.
Alle drei Mitglieder des Priifungsausschusses verfiigen iiber Sachverstand auf dem Gebiet
Abschlusspriifung. Dariiber hinaus verfiigen die Mitglieder Herr Alexander Link und Herr
Franz Thomas Walt auch iiber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung, insbesondere
in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsitzen und internen Kontroll- und
Risikomanagementsysteme. Uber den Priifungsausschuss hinaus hat der Aufsichtsrat keine
Ausschiisse bestellt.

Der Aufsichtsrat {iiberpriift regelmidBig die Effizienz seiner Titigkeit sowie die des
Priifungsausschusses. Zuletzt ist eine Effizienzpriifung Mitte 2022 erfolgt. Dabei ist ein
detaillierter mit externer anwaltlicher Beratung erstellter Fragebogen zur Anwendung
gekommen. Der Fragebogen wurde von den Aufsichtsratsmitgliedern beantwortet, und die
Ergebnisse der Priifung wurden im Aufsichtsrat erortert.

Der Aufsichtsrat erstattet jahrlich einen Bericht tiber seine Tétigkeit an die Aktionére, welcher
im  Geschiftsbericht der Gesellschaft abgedruckt wird. Ferner berichtet der
Aufsichtsratsvorsitzende der Hauptversammlung regelmiBig iiber die Tatigkeit des
Aufsichtsrats im vorangegangenen Geschéftsjahr.

Detaillierte Angaben zu den einzelnen Aufsichtsratsmitgliedern sowie zu ihrer Vergiitung
konnen dem Vergiitungsbericht der Gesellschaft, der nebst dem Vermerk des Abschlusspriifers
iiber die Priifung des Vergiitungsberichts auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.epigenomics.com) unter ,News & Investoren“® — ,Corporate Governance* —
,»Verglitung® veroffentlicht wird, und dem Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat, das auf der
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Internetseite der Gesellschaft unter ,,News & Investoren” — , Corporate Governance™ —
,Vergilitung® beschrieben ist, entnommen werden.

Vorstand

Der Vorstand leitet und vertritt die Gesellschaft. Er wird vom Aufsichtsrat fiir eine Amtszeit
von bis zu fiinf Jahren bestellt; eine wiederholte Bestellung ist zuldssig.

Der Aufsichtsrat hat fiir den Vorstand eine Geschéftsordnung erlassen, in der vor allem die
interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung des Vorstands sowie die Zusammenarbeit mit
dem Aufsichtsrat geregelt sind.

Eine Mindestanzahl an Vorstandsmitgliedern ist laut Satzung nicht vorgesehen. Zum Ablauf
des 31. Dezember 2022 bestand der Vorstand aus drei Mitgliedern. Herr Gregory K. Hamilton
ist seit dem 1. Juli 2016 Vorsitzender des Vorstands und bis zum 31. Dezember 2025 bestellt.
Seit dem 1. Dezember 2021 gehdért Herr Andrew Lukowiak als weiteres Mitglied des
Vorstandes mit der Verantwortung fiir die operativen Bereiche sowie den Bereich Forschung
und Entwicklung der Gesellschaft dem Vorstand an. Die derzeitige Bestellung von Herrn
Andrew Lukowiak l&uft bis zum 31. Dezember 2024. Herr Jens Ravens ist mit Wirkung zum
1. Februar 2022 als drittes Vorstandsmitglied bestellt worden. Er ist fiir die Bereiche Finanzen,
Personalwesen und Verwaltung zustéindig. Die derzeitige Bestellung von Herrn Jens Ravens
lauft bis zum 31. Januar 2025.

Jedes Vorstandsmitglied vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit einem anderen
Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen. Von der Méoglichkeit,
Vorstandsmitgliedern Einzelvertretungsmacht zu erteilen, hat der Aufsichtsrat keinen Gebrauch
gemacht.

Der Aufsichtsrat hatte am 30. November 2021 fiir den Frauenanteil im Vorstand eine ZielgroB3e
von 0 % sowie als Frist fiir die Erreichung der Zielgrof3e den 31. Dezember 2024 festgelegt.
Derzeit betrdgt der Frauenanteil im Vorstand 0 % und entspricht damit der festgelegten
ZielgroBe. Eine hohere Quote, die der Aufsichtsrat fiir wiinschenswert hélt und anstrebt, ist im
Zeitraum bis Ende 2024 realistischerweise nicht umsetzbar. Dem Vorstand sollen maximal drei
Mitglieder angehdren. Betrieblich-operativ und wirtschaftlich ist eine gréfere Anzahl an
Vorstandsmitgliedern nicht sinnvoll. Die drei Vorstandsédmter sind der Chief Executive Officer
(CEO), der Chief Scientific Officer (CSO) und der Chief Financial Officer (CFO). CEO ist seit
2016 Gregory Hamilton. Die Expertise und Erfahrung von Gregory Hamilton sind fiir das
Unternehmen gerade auch mit Blick auf die anstehenden Herausforderungen von grof3er
Bedeutung. Sowohl fiir den Posten des CSO als auch das Amt des CFO ist im Geschéftsjahr
2020 ein Search Prozess durchgefiihrt worden. Dabei hat der Aufsichtsrat groBen Wert darauf
gelegt, eine Frau als neues Vorstandsmitglied zu gewinnen. Obwohl zum Kreis der
angesprochenen Kandidaten auch Frauen gehorten, ist das nicht gelungen. Die
Zusammensetzung des Vorstands bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024 steht damit
grundsétzlich fest. Sollten sich vorher Verdanderungen oder Erweiterungen ergeben, wird der
Aufsichtsrat sich erneut darum bemiihen, fiir den Vorstand weibliche Mitglieder zu gewinnen.

Dariiber hinaus hatte der Vorstand in seiner Sitzung am 30. November 2021 eine ZielgroBe fiir
den Frauenanteil in den beiden Fiithrungsebenen unterhalb des Vorstands von 50 % sowie als
Frist fiir ihre Erreichung den 31. Dezember 2024 beschlossen. Derzeit betrigt der Frauenanteil
in den ersten beiden Fiihrungsebenen 50 % und entspricht damit der festgelegten Zielgrof3e.
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Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmifig, zeitnah und vollstdndig tiber wesentliche
Sachverhalte in der Geschéftsentwicklung, iiber Strategie und Planung, die Risikolage des
Konzerns sowie iiber Compliance und berdt sich mit dem Aufsichtsrat jeweils vor allen
wesentlichen strategischen Entscheidungen.

Angaben zur Vergiitung des Vorstands kdnnen dem Vergiitungsbericht, der nebst dem Vermerk
des Abschlusspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.epigenomics.com) unter ,,News & Investoren* — ,,Corporate Governance
— ,,Vergiitung® veroffentlicht wird, und dem Vergiitungssystem fiir den Vorstand, das auf der
Internetseite der Gesellschaft unter ,,News & Investoren” — , Corporate Governance” —
,Verglitung® beschrieben ist, entnommen werden.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung
fiir den Vorstand. Hinsichtlich der Besetzung der Vorstandspositionen haben fiir den
Aufsichtsrat die Kriterien Kontinuitit und Fachkompetenz die oberste Prioritdt und sind damit
die Eckpfeiler seiner Nachfolgeplanung. Diese wird regelmifBig im Aufsichtsrat diskutiert. Zu
diesen Diskussionen werden auch die aktuellen Vorstandsmitglieder einzeln oder als
Gesamtgremium sowie gegebenenfalls externe Fachleute zur Beratung hinzugezogen. Der
Aufsichtsrat erstellt fiir alle Vorstandspositionen ein Anforderungsprofil und skizziert im
Bedarfsfall einen Kandidat(inn)enkreis. Auf dieser Basis werden potenzielle interne oder
externe Kandidat(inn)en identifiziert, iiblicherweise auch mit Unterstlitzung einer
renommierten Personalberatungsagentur.

Transparenz

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Informationspolitik gegeniiber Mitarbeitern,
Investoren, Kunden, Lieferanten, Behorden und sonstigen relevanten Adressaten hat bei der
Epigenomics AG einen hohen Stellenwert. Die Berichterstattung {iber die Geschiftslage und
die Ergebnisse der Epigenomics AG erfolgt in den jéhrlichen Jahres- und Konzernabschliissen
(einschlieBlich des Lage- und Konzernlageberichts), in unterjdhrigen Finanzberichten bzw.
-mitteilungen sowie in Presse- und Telefonkonferenzen. Informationen werden zudem aktuell
und zeitnah {iber Pressemitteilungen und gegebenenfalls Ad-hoc-Meldungen verdffentlicht.
Alle Meldungen, Présentationen und Mitteilungen sowie der aktuelle Finanzkalender sind auf
der Internetseite der Gesellschaft (www.epigenomics.com) unter ,News & Investoren‘
verfligbar.

Handelsverbote und Insiderregeln

Grundsétzlich ist Vorstdnden und Mitarbeitern der Gesellschaft der Handel mit originédren und
derivativen Finanzinstrumenten der Gesellschaft nur auBlerhalb der gesetzlichen ,,Closed
Periods und weiteren, intern festgelegten ,,black-out“-Perioden erlaubt. Die Insiderregeln der
Gesellschaft beinhalten zusitzlich zu den Handelsverboten auch Mitteilungs-, Empfehlungs-
und Nutzungsverbote hinsichtlich relevanter Insiderinformationen, die gegebenenfalls auch fiir
von anderen Unternechmen ausgegebene Finanzinstrumente relevant sein konnen. Die
Epigenomics AG filhrt zudem bei gegebenem Anlass die vorgeschriecbenen
Insiderverzeichnisse gemil Artikel 18 der EU-Marktmissbrauchsverordnung Nr. 596/2014
(MMVO). Die als Insider identifizierten internen und externen Personen werden jeweils
individuell und unverziiglich iiber die gesetzlichen insiderrechtlichen Vorschriften und
Sanktionen schriftlich informiert.
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Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Epigenomics AG (Einzelabschluss) wird im Einklang mit den
geltenden handels- und aktienrechtlichen Vorschriften erstellt und gemif3 den gesetzlichen
Vorschriften publiziert. Der Konzernabschluss der Epigenomics AG wird im Einklang mit dem
Handelsrecht sowie unter Anwendung der jeweils giiltigen International Financial Reporting
Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB), London, wie sie in
der Europdischen Union (EU) anzuwenden sind, aufgestellt und gemiB3 den gesetzlichen
Vorschriften und der Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse publiziert. Nach
Erstellung von Einzel- und Konzernabschluss werden diese vom Abschlusspriifer gepriift und
vom Aufsichtsrat festgestellt bzw. gebilligt. Beide Abschliisse werden grundsétzlich innerhalb
von drei Monaten nach dem jeweiligen Geschiéftsjahresende verdffentlicht.

Der Abschlusspriifer berichtet an den Priifungsausschuss des Aufsichtsrats und im Rahmen der
Bilanzsitzung an den gesamten Aufsichtsrat iiber alle fiir die Aufgaben des Aufsichtsrats
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse, die sich wéhrend der Priifung ergeben haben.
Hierzu zdhlen auch moglicherweise auftretende Ausschluss- oder Befangenheitsgriinde.

Unterjihrige Finanzberichte bzw. -mitteilungen der Gesellschaft werden regelméfig vom
Abschlusspriifer einer kritischen Durchsicht unterworfen. In diesem Zusammenhang findet vor
der Freigabe jeweils eine Sitzung des Priifungsausschusses des Aufsichtsrats statt, in der die
zur Freigabe anstehenden Berichte analysiert, kritisch diskutiert und gegebenenfalls modifiziert
werden. An dieser Sitzung nehmen auBler dem  Abschlusspriifer und den
Priifungsausschussmitgliedern der/die Bereichsverantwortliche fiir das Finanz- und
Rechnungswesen und gegebenenfalls weitere interne Experten teil.

Risikomanagement

Die Epigenomics AG ist ein international titiges, borsennotiertes Unternehmen auf dem Gebiet
der molekularen Krebsdiagnostik und unterliegt als solches vielen branchen- und
unternehmensspezifischen Chancen und Risiken. Epigenomics verfiigt {iber ein etabliertes,
umfassendes und wirksames System, das es dem Unternehmen ermdglicht, Chancen und
Risiken {iiber alle Funktionen und Geschiftsprozesse hinweg frithzeitig zu erkennen, zu
dokumentieren, zu beurteilen, zu berichten und zu handhaben. Die zugrundeliegenden
Prinzipien und Richtlinien sind in einem konzernweit geltenden Risikomanagement-Leitfaden
zusammengefasst. Ziel dieses Leitfadens und aller betreffenden Systeme ist es, Risiken
systematisch und zum frithestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen, die Wahrscheinlichkeit ihres
Eintritts sowie ihre moglichen qualitativen und quantitativen Auswirkungen einzuschétzen und
wirksame GegenmalBinahmen ergreifen zu konnen. Das Risikomanagement wird regelmiBig auf
der Ebene des Vorstands und des Aufsichtsrats erdrtert und mit den Abschlusspriifern der
Gesellschaft diskutiert.

Weitere Informationen zum Risikomanagement der Gesellschaft, den speziellen Risiken, denen
sich die Gesellschaft ausgesetzt sieht, sowie zum rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystem konnen dem Risikobericht, der Teil des Lageberichts und des
Konzernlageberichts der Gesellschaft ist, entnommen werden.

Compliance Management System

Die Grundziige des bei der Gesellschaft eingerichteten Compliance Management Systems
werden im Geschéftsbericht der Gesellschaft dargestellt.
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