Epigenomics AG
Ordentliche Hauptversammlung 2023

Erlauternder Bericht des Vorstands
zu den Angaben nach § 289a HGB, § 315a HGB

Gemil § 176 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand einer borsennotierten Aktiengesellschaft der or-
dentlichen Hauptversammlung einen erlduternden Bericht zu den Angaben im Lagebericht nach
§ 289a HGB und im Konzernlagebericht nach § 315a HGB zugiinglich zu machen. Zu diesem Zweck
erldutert der Vorstand der Epigenomics AG hiermit diese Angaben fiir das Geschiiftsjahr 2022. Die
Erlauterungen beziehen sich — soweit nachfolgend nicht ausdriicklich etwas Abweichendes ausge-
fithrt ist — auf den Stand zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022.

1. Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 1 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 1 HGB
(Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals)

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022
EUR 4.092.810,00 und war in 4.092.810 Stiickaktien eingeteilt. Die Aktien lauten auf den
Namen und gewihren jeweils die gleichen Rechte. Jede Aktie hat eine Stimme. Das Grund-
kapital setzt sich aus Stammaktien zusammen, weitere Aktiengattungen bestehen nicht.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts betrigt das gezeichnete Kapital der Gesell-
schaft aufgrund der zwischenzeitlichen Ausgabe von Bezugsaktien (s. hierzu unter 6. a.E.)
EUR 4.266.429,00 und ist in 4.266.429 Stiickaktien eingeteilt.

2. Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 2 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 2 HGB
(Beschriinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen)

Die Satzung der Gesellschaft beschriinkt weder die Stimmrechte noch die Ubertragung von
Aktien. Beschridnkungen der Stimmrechte oder der Ubertragbarkeit von Aktien, die sich aus
Vereinbarungen zwischen den Aktiondren ergeben kdnnen, sind dem Vorstand nicht be-
kannt.

Gesetzliche Stimmrechtsbeschrankungen kdnnen sich z.B. aus §§ 71b, 134 Abs. 2 AktG,
§ 44 WpHG, § 59 WpUG ergeben. Stimmrechtsbeschrinkungen aufgrund dieser Bestim-
mungen sind dem Vorstand nicht bekannt. Ferner kénnen Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats gemdf § 136 Abs. 1 AktG keine Stimmrechte ausiiben, wenn iiber ihre Entlas-
tung, ihre Befreiung von einer Verbindlichkeit oder die Geltendmachung von Anspriichen
durch die Gesellschaft gegen sie Beschluss gefasst wird. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2022 hielten Vorstandsmitglieder insgesamt 2.664 Aktien der Gesellschaft und Aufsichts-
ratsmitglieder insgesamt 87.080 Aktien der Gesellschaft. Die Gesellschaft hat keine Vor-
zugsaktien ohne Stimmrecht (§§ 12 Abs. 1, 139 Abs. 1 AktG) ausgegeben.

3. Angaben nach §289a Satzl Nr.3 HGB, §315a Satzl Nr.3 HGB
(Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte iiber-
schreiten)

Gemil am 26. Januar 2022 verdffentlichter Stimmrechtsmitteilung hielt Herr Wilhelm K. T.
Zours iiber die von ihm kontrollierten DELPHI Unternehmensberatung Aktiengesellschaft,
VV Beteiligungen Aktiengesellschaft und Deutsche Balaton Aktiengesellschaft zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2022 eine indirekte Beteiligung an der Gesellschaft von 28,36 % der
Stimmrechte. Dariiber hinaus gab es nach Kenntnis des Vorstands zum 3 1. Dezember 2022



keine direkten oder indirekten Beteiligungen am Grundkapital der Gesellschaft, die 10 % der
Stimmrechte tiberschritten.

Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 4 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 4 HGB
(Aktien mit Sonderrechten)

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. S HGB, § 315a Satz 1 Nr. 5 HGB
(Stimmrechtskontrolle mit Arbeitnehmerbeteiligung)

Beteiligungen von Arbeitnehmern am Grundkapital der Gesellschaft, bei denen die Arbeit-
nehmer ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben, gibt es nach Kenntnis des Vorstands
nicht.

Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 6 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 6 HGB
(Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung iiber die Ernennung und Ab-
berufung von Mitgliedern des Vorstands und iiber die Anderung der Satzung)

Gesetzliches Leitungs- und Vertretungsorgan der Gesellschaft ist ihr Vorstand. Der Vorstand
kann aus einer oder mehreren Personen bestehen. GemaB § 7 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der
Gesellschaft wird die Zahl der Mitglieder des Vorstands durch den Aufsichtsrat nach MaB-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen festgelegt. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmit-
glied zum Vorsitzenden sowie ein oder mehrere Vorstandsmitglieder zu dessen Stellvertreter
ernennen. Der Aufsichtsrat kann auch stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellen. Bei ei-
nem stellvertretenden Vorstandsmitglied handelt es sich um ein Vorstandsmitglied mit vol-
len Rechten und Pflichten, das jedoch in der internen Vorstandshierarchie nach MaBgabe der
Geschiftsordnung hinter den anderen Vorstandsmitgliedern zuriicksteht.

Die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft werden vom Aufsichtsrat nach den Bestim-
mungen des § 84 AktG bestellt und abberufen. Vorstandsmitglieder bestellt der Aufsichtsrat
auf héchstens fiinf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlidngerung der Amtszeit, je-
weils fiir hochstens fiinf Jahre, ist zuldssig. Die Bestellung und die Verlingerung der Amts-
zeit bediirfen grundsitzlich eines erneuten Beschlusses des Aufsichtsrats, der frithestens ein
Jahr vor Ablauf der Amtszeit gefasst werden darf. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung eines
Vorstandsmitglieds vor Ablauf der Amtszeit widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,
etwa bei grober Pflichtverletzung oder bei einem Vertrauensentzug durch die Hauptver-
sammlung, es sei denn, dass das Vertrauen aus offenbar unsachlichen Griinden entzogen
worden ist.

Fehlt ein erforderliches Vorstandsmitglied, wird es gemdh § 85 Abs. 1 AktG in dringenden
Fillen gerichtlich bestellt. In diesem Fall erlischt das Amt des gerichtlich bestellten Vor-
standsmitglieds, sobald der Mangel, der zu der gerichtlichen Bestellung gefiihrt hat, behoben
worden ist.

Anderungen der Satzung bediirfen gemiB § 179 AktG grundsitzlich eines Beschlusses der
Hauptversammlung. Ausgenommen hiervon sind Anderungen der Satzung, die nur deren
Fassung betreffen; zu solchen Anderungen ist der Aufsichtsrat gemiB § 14 der Satzung der
Gesellschaft ermichtigt. Satzungsindernde Beschliisse der Hauptversammlung erfordern ge-
mélB § 133 Abs. 1 AktG, § 179 Abs. 2 AktG grundsitzlich die einfache Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit) und dariiber hinaus eine Mehrheit, die min-
destens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst (quali-
fizierte Kapitalmehrheit).

Abweichend hiervon ldsst § 18 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft neben der einfachen
Stimmenmehrheit die einfache Kapitalmehrheit ausreichen, soweit nicht zwingendes Recht



oder die Satzung eine grolere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt. Die Satzung
der Gesellschaft bestimmt fiir Satzungsénderungen weder eine gréBere Mehrheit noch sieht
sie weitere Erfordernisse vor. Das Gesetz verlangt zwingend eine qualifizierte Kapitalmehr-
heit (drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals) z. B. fiir Ande-
rungen des in der Satzung geregelten Unternehmensgegenstands, die Schaffung eines geneh-
migten Kapitals sowie fiir satzungséndernde Beschliisse, durch die das Bezugsrecht der Ak-
tiondre ausgeschlossen oder eine Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Akti-
onire erteilt wird.

Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 7 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 7 HGB
(Befugnisse des Vorstands hinsichtlich der Moglichkeit, Aktien auszugeben oder zuriick-
zukaufen)

Befugnisse des Vorstands zur Ausgabe und zum Riickerwerb von Aktien kénnen sich im
Wesentlichen aus einer Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien so-

wie aus genehmigtem und bedingtem Kapital ergeben:

Keine Ermichticung zum Erwerb und zur Verwendung eicener Aktien:

Eine Erméchtigung des Vorstands zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien besteht
bei der Gesellschaft nicht.

Genehmigtes Kapital 2020/1:

Die Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 hat den Vorstand erméchtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter grundsitzlicher Gewihrung des
Bezugsrechts bis zum 11.Juni 2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 4.712.984,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den
Namen lautenden Stiickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2020/1). Dabei ist der Vor-
stand unter bestimmten Voraussetzungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats zum Aus-
schluss des Bezugsrechts erméchtigt.

Das Genehmigte Kapital 2020/1 ist bislang nicht ausgenutzt worden.

Genehmigtes Kapital 2020/11:

Die Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 hat den Vorstand erméchtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter grundsitzlicher Gewihrung des
Bezugsrechts bis zum 11.Juni 2025 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 18.851.939,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den
Namen lautenden Stiickaktien zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2020/11). Dabei ist der Vor-
stand mit Zustimmung des Aufsichtsrats zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbe-
trige erméachtigt.

Das Genehmigte Kapital 2020/11 belduft sich seit einer teilweisen Ausnutzung im Jahr 2021
nur noch auf EUR 16.881.402,00.

Ermichticung zur Ausgabe von Aktienoptionen (Aktienoptionsprocramm 16-18) und Be-
dingtes Kapital XI:

Die ordentliche Hauptversammlung vom 25. Mai 2016 hat den Vorstand bzw. (in Bezug auf
den Vorstand) den Aufsichtsrat ermichtigt, bis zum Ablauf des 30. April 2018 bis zu
1.000.000 Aktienoptionen auszugeben, die jeweils ein Bezugsrecht auf eine Stiickaktie der
Gesellschaft gewéhren (Aktienoptionsprogramm 16-18).



Der Unterlegung des Aktienoptionsprogramms 16-18 dient das ebenfalls von der ordentli-
chen Hauptversammlung vom 25. Mai 2016 beschlossene Bedingte Kapital XI, wonach das
Grundkapital urspriinglich um bis zu EUR 1.000.000,00, eingeteilt in bis zu 1.000.000 auf
den Namen lautende Stiickaktien, bedingt erhoht war. Durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 15. Juni 2022 wurde der Betrag des Bedingten Kapital XI von EUR 1.000.000,00
auf EUR 29.102,00, eingeteilt in bis zu 29.102 auf den Namen lautende Stiickaktien, herab-
gesetzt.

Diese bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte gemif
dem Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung iiber das Aktienoptionsprogramm 16-
18 bis zum Ablauf des 30. April 2018 begeben werden, die Inhaber dieser Bezugsrechte von
ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung dieser Bezugs-
rechte keine eigenen Aktien und keinen Barausgleich gewihrt.

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 16-18 standen zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2022 insgesamt 7.272 Aktienoptionen aus. Weitere Aktienoptionen kénnen auf der
Grundlage des Aktienoptionsprogramms 16-18 nicht mehr ausgegeben werden. Von den Be-
zugsrechten, welche die auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 16-18 ausgegebe-
nen Aktienoptionen gewihren, ist bislang kein Gebrauch gemacht worden.

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen (Aktienoptionsprogramm 17-19) und Be-
dingtes Kapital XII:

Die ordentliche Hauptversammlung vom 30. Mai 2017 hat den Vorstand bzw. (in Bezug auf
den Vorstand) den Aufsichtsrat ermichtigt, bis zum Ablauf des 31. Mai 2019 bis zu
1.000.000 Aktienoptionen auszugeben, die jeweils ein Bezugsrecht auf eine Stiickaktie der
Gesellschaft gewidhren (Aktienoptionsprogramm 17-19).

Der Unterlegung des Aktienoptionsprogramms 17-19 dient das ebenfalls von der ordentli-
chen Hauptversammlung vom 30. Mai 2017 beschlossene Bedingte Kapital XII, wonach das
Grundkapital urspriinglich um bis zu EUR 1.000.000,00, eingeteilt in bis zu 1.000.000 auf
den Namen lautende Stiickaktien, bedingt erhdht war. Durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 15. Juni 2022 wurde der Betrag des Bedingten Kapital XII von EUR 1.000.000,00
auf EUR 52.547,00, eingeteilt in bis zu 52.547 auf den Namen lautende Stiickaktien, herab-
gesetzt.

Diese bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte gemaf
dem Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung iiber das Aktienoptionsprogramm 17-
19 bis zum Ablauf des 31. Mai 2019 begeben werden, die Inhaber dieser Bezugsrechte von
ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung dieser Bezugs-
rechte keine eigenen Aktien und keinen Barausgleich gewihrt.

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 17-19 standen zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2022 insgesamt 12.266 Aktienoptionen aus. Weitere Aktienoptionen kdnnen auf der
Grundlage des Aktienoptionsprogramms 17-19 nicht mehr ausgegeben werden. Von den Be-
zugsrechten, welche die auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 17-19 ausgegebe-
nen Aktienoptionen gewdhren, ist bislang kein Gebrauch gemacht worden.

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen (Aktienoptionsprogramm 19-21) und Be-
dingtes Kapital XIII:

Die ordentliche Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 hat den Vorstand bzw. (in Bezug auf
den Vorstand) den Aufsichtsrat ermichtigt, bis zum Ablauf des 31. Mai 2021 bis zu
1.000.000 Aktienoptionen auszugeben, die jeweils ein Bezugsrecht auf eine Stiickaktie der
Gesellschaft gewihren (Aktienoptionsprogramm 19-21).



Der Unterlegung des Aktienoptionsprogramms 19-21 dient das ebenfalls von der ordentli-
chen Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 beschlossene Bedingte Kapital XIII, wonach
das Grundkapital urspriinglich um bis zu EUR 1.000.000,00, eingeteilt in bis zu 1.000.000
auf den Namen lautende Stiickaktien, bedingt erhoht war. Durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 15.Juni 2022 wurde der Betrag des Bedingten Kapital XIII von
EUR 1.000.000,00 auf EUR 141.516,00, eingeteilt in bis zu 141.516 auf den Namen lau-
tende Stiickaktien, herabgesetzt.

Diese bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte gemif
dem Erméachtigungsbeschluss der Hauptversammlung iiber das Aktienoptionsprogramm 19-
21 bis zum Ablauf des 31. Mai 2022 begeben werden, die Inhaber dieser Bezugsrechte von
ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung dieser Bezugs-
rechte keine eigenen Aktien und keinen Barausgleich gewihrt.

Auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 19-21 standen zum Bilanzstichtag 31. De-
zember 2022 insgesamt 31.970 Aktienoptionen aus. Weitere Aktienoptionen kénnen auf der
Grundlage des Aktienoptionsprogramms 19-21 nicht mehr ausgegeben werden. Von den Be-
zugsrechten, welche die auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms 19-21 ausgegebe-
nen Aktienoptionen gewahren, ist bislang kein Gebrauch gemacht worden.

Erméchtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrech-
ten oder einer Kombination dieser Instrumente vom 12. Juni 2020, Erméichticune zur Aus-
gabe von Wandelschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts vom 27. No-
vember 2020 sowie Bedingtes Kapital XIV:

Die ordentliche Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 hat den Vorstand ermichtigt, bis zum
11. Juni 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats Options- oder Wandelschuldverschreibun-
gen, Genussrechte oder eine Kombination dieser Instrumente in einem Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 150.000.000,00 auszugeben (Erméchtigung 2020/1). Der Vorstand ist ferner
dazu erméchtigt, anstelle von Options- oder Wandelrechten Options- bzw. Wandelpflichten
der Gldubiger oder Inhaber der Schuldverschreibungen bzw. Genussrechte vorzusehen. Fer-
ner konnen Aktienlieferungsrechte der Gesellschaft vorgesehen werden; danach kann die
Gesellschaft bei Filligkeit der Schuldverschreibungen oder Genussrechte den Inhabern bzw.
Glaubigern der Schuldverschreibungen oder Genussrechte anstelle der dann filligen Geld-
zahlung Aktien der Gesellschaft gewihren. Die Erméchtigung 2020/1 erlaubt es dem Vor-
stand ferner, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére auf die Op-
tions-, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte oder Kombination dieser Instrumente
unter bestimmten Umsténden auszuschlieBen.

Die auBerordentliche Hauptversammlung vom 27. November 2020 hat den Vorstand ferner
erméchtigt, bis zum 31. Mérz 2021 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig auf den In-
haber oder auf den Namen lautende Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 5.500.000,00 zu ihrem Nennbetrag auszugeben und den Inhabern bzw. Gliu-
bigern von Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf bis zu insgesamt 5.000.000
auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft nach niherer MaBgabe der Schuldver-
schreibungsbedingungen dieser Schuldverschreibungen zu gewihren (Ermichtigung
2020/11). Die Schuldverschreibungsbedingungen miissen neben Wandlungsrechten der Inha-
ber bzw. Gldubiger der Schuldverschreibungen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der
Laufzeit bzw. zu einem Zeitpunkt wihrend der letzten drei Monate der Laufzeit der Wan-
delschuldverschreibungen vorsehen. Vorbehaltlich eines Ausschlusses des Bezugsrechts fiir
Spitzenbetriige sind die Schuldverschreibungen, soweit sie Wandlungsrechte oder Wand-
lungspflichten vorsehen, den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Unterlegung der Erméchtigung 2020/1 und der Erméchtigung 2020/11 dient das Bedingte
Kapital X1V, das durch Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Juni 2020 geschaffen und
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27. November 2020 gesindert worden ist.



Das Bedingte Kapital XIV belief sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 auf bis zu
EUR 12.886.953,00 und war in bis zu 12.886.953 neue, auf den Namen lautende Stiickaktien
eingeteilt. Eine Kapitalerhhung aus dem Bedingten Kapital XIV wird nur insoweit durch-
gefiihrt, wie

a) die Inhaber oder Glaubiger von Options- bzw. Wandlungsrechten aus Schuldver-
schreibungen oder Genussrechten, die aufgrund der Erméchtigung 2020/1 von der Ge-
sellschaft begeben oder von einem nachgeordneten Konzernunternehmen der Gesell-
schaft begeben und von der Gesellschaft garantiert werden, von ihren Options- bzw.
Wandlungsrechten Gebrauch machen bzw. die Inhaber oder Glaubiger von Wand-
lungsrechten aus Schuldverschreibungen, die aufgrund der Erméchtigung 2020/11 von
der Gesellschaft begeben werden, von ihren Wandlungsrechten Gebrauch machen o-
der

b) die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen oder Genussrechten, die auf-
grund der Erméchtigung 2020/1 von der Gesellschaft begeben oder von einem nach-
geordneten Konzernunternehmen der Gesellschaft begeben und von der Gesellschaft
garantiert werden, zur Optionsausiibung bzw. Wandlung verpflichtet sind und diese
Verpflichtung erfiillen bzw. die Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen,
die aufgrund der Erméchtigung 2020/11 von der Gesellschaft begeben werden, zur
Wandlung verpflichtet sind und diese Verpflichtung erfiillen oder

c) die Gesellschaft ein Wahlrecht ausiibt, an die Inhaber oder Gldubiger von Schuldver-
schreibungen oder Genussrechten, die aufgrund der Erméchtigung 2020/1 von der Ge-
sellschaft begeben oder von einem nachgeordneten Konzernunternehmen der Gesell-
schaft begeben und von der Gesellschaft garantiert werden, ganz oder teilweise an-
stelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu liefern,

und soweit nicht ein Barausgleich gewahrt wird oder Aktien aus genehmigtem Kapital, ei-
gene Aktien oder Aktien einer borsennotierten anderen Gesellschaft zur Bedienung einge-
setzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der Erméchti-
gung 2020/1 bzw. der Erméchtigung 2020/11 jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wand-
lungspreis.

Am 1. Februar 2021 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf der Grundlage
der Ermichtigung 2020/11 eine unverzinsliche nachrangige Pflichtwandelanleihe im Gesamt-
nennbetrag von EUR 5.500.000,00 (Pflichtwandelanleihe 2021/2024) begeben und damit
von der Erméachtigung 2020/1I vollstindig Gebrauch gemacht.

Am 11. Juni, 20. August und 23. August 2021 hat der Vorstand, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats vom jeweils gleichen Tag, unter teilweiser Ausnutzung der Erméchtigung 2020/1
beschlossen, eine unverzinsliche nachrangige Pflichtwandelanleihe im Gesamtnennbetrag
von bis zu EUR 16.500.000,00 zu begeben (Pflichtwandelanleihe 2021/2027).

Im Jahr 2022 sind (i) Pflichtwandelschuldverschreibungen der Pflichtwandelanleihe
2021/2024 in 148.695 Aktien der Gesellschaft und (ii) Pflichtwandelschuldverschreibungen
der Pflichtwandelanleihe 2021/2027 in 682.881 Aktien der Gesellschaft gewandelt worden.
Mithin sind im Jahr 2022 insgesamt Pflichtwandelschuldverschreibungen in 831.576 Aktien
der Gesellschaft gewandelt worden, die aus dem Bedingten Kapital XIV ausgegeben wurden.
Das Bedingte Kapital XIV betrug zum Bilanzstichtag 2022 somit noch EUR 12.055.447,00.



Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 8 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 8 HGB
(Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung des Kontrollwechsels stehen)

AuBer den Anstellungsvertragen der Vorstinde (siehe dazu nachstehend unter Nr. 9.) stehen
zum Bilanzstichtag (31. Dezember 2022) keine wesentlichen Vereinbarungen unter der Be-
dingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots.

Angaben nach § 289a Satz 1 Nr. 9 HGB, § 315a Satz 1 Nr. 9 HGB
(Entschiidigungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern und Arbeitnehmern fiir den
Fall eines Ubernahmeangebots)

Die Anstellungsvertrige der Vorstandsmitglieder beinhalten jeweils eine Klausel, die es
ihnen ermoglicht, im Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) von ihrem Amt zu-
riickzutreten und ihren Anstellungsvertrag zu kiindigen. Ein Kontrollwechsel im Sinne die-
ser Vertragsklausel ist das Erlangen der Kontrolle iiber die Gesellschaft im Sinne der §§ 29
Abs. 2,30 WpUG unabhéngig davon, ob die Kontrolle durch Verschmelzung, Kauf, Aktien-
tausch oder sonstige Weise erlangt wurde. Fiir den Fall ihrer Beendigung durch Ausiibung
des Sonderkiindigungsrechts sehen die Anstellungsvertrage jeweils die Auszahlung der Fest-
vergiitung und der einjahrigen variablen Vergiitung fiir die vereinbarte Restlaufzeit, héchs-
tens aber eines Betrages in Hohe von 150 % des Abfindungs-Caps im Sinne von Empfeh-
lung G.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (in der Fassung vom 18. April 2022)
vor. Gewihrte und noch nicht gevestete Aktienoptionen vesten mit der Beendigung des An-
stellungsvertrages und kénnen nach Maflgabe der Bedingungen des entsprechenden Aktien-
optionsprogramms ausgeiibt werden.

Im Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) erhilt Herr Hamilton einen Wertsteige-
rungsbonus. Hierbei handelt es sich weder um eine Entschiddigungsleistung fiir den Fall eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots im Sinne von § 289a Satz 1 Nr. 9 HGB
sowie § 315a Satz 1 Nr. 9 HGB noch um eine Abfindungsleistung aus Anlass einer vorzei-
tigen Beendigung des Anstellungsvertrags infolge eines Kontrollwechsels im Sinne von An-
regung G.14 des Deutschen Corporate Governance Kodex (in der Fassung vom 18. April
2022), sondern um eine Vergiitungskomponente, welche an die erzielte Wertsteigerung der
Gesellschaft ankniipft. Der Wertsteigerungsbonus entspricht 3,0 % des Betrags, um den die
Gegenleistung, die den Aktiondren im Rahmen des Kontrollwechsels insgesamt fiir ihre Ak-
tien angeboten wird, einen Betrag von rund EUR 33,5 Mio. iiberschreitet; dariiber hinaus ist
der Wertsteigerungsbonus auf einen Betrag von maximal USD 7.500.000,00 begrenzt. Auch
insofern liegt ein Kontrollwechsel vor bei Erlangen der Kontrolle iiber die Gesellschaft im
Sinne der §§ 29 Abs. 2, 30 WpUG unabhiingig davon, ob dies durch Verschmelzung, Kauf,
Aktientausch oder sonstige Weise geschieht.
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